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Conducerea Universititii Politehnica Timigoara

Subsemnatul/a, Marcu Marius-George, in calitate de Manager de Proiect, la Facultatea de Automatica si
Calculatoare din cadrul Universitatii Politehnica Timigoara, avind in vedere cererea de finantare aferentd
proiectului cu titlul “ jA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia A, Cybersecurity §i computing continuum”, cod SMIS 317145
precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-86894_OIPEO din 28.11.2024 si a anexelor
aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul
titlul “ JA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare
adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum”, dupi cum urmeazi:

® Responsabil tehnic laborator - RTL;
e Responsabil implementare si monitorizare — RIM;

Mentionez ci posturile se afld in structura proiectului, incadrindu-se in dispozitiile art. 16(10"6) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si
completirile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urméatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Prof.univ.dr.habil.ing. Marius-George MARCU




Anexa 4

Nr. ,Qigﬁ 2\ %f(rgégistmt la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,1A-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si
computing continuum®, cod SMIS 317145

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului cu titlul ,, IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student
in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolufia IA, Cybersecurity si computing centinarmmn™, cod SMIS 317145

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului » IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica st
Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145
pentru urmitoarele posturi:

Nr. Functia | DurataCiM( | Nr. De | satarul | Atributiile postului | Cerinte pentru ocuparea postului {studil, vechime,
Ctr {conform | de la data ore brut | etc)[1]
cereriif de.... pini la prestate | lunar ( | |
contractului ‘ data de.....) pe luni | nr. De | |
de [conform {conform orex
finantare) cerarlif ‘ cereriif | tariful | |
contractului |  contractu orar) |
[ : de finantare] lui de |
| | ! | finantare} |
1 | Responsabil ‘ 7 tuni {mai ‘ 42 h/1 | 5743( » Asigura implementarea corespunzatoare a activitatilor Studii superioare delunga durata absolvite cu
| tehnic 2026 - | 42orex » Informeaza MP cu privire Ia progresul activitatilor diploma  de licenta ~ 3 anj;
laborator | nolembrie I J 136,75 | » Coordonarea amenajirii si dotdrii laboratoruluj Experienta in activitati de fesurse umane, sau activitati
| ‘ 2026) fei) | » Suport tehnic pentru activitatile educationale g::ag_er:fn‘;e presupun sarcini de recrutare persoane
| | Oferd asistent¥ tehnics profesorilor si studentilor in desfisurarea

activitatilor practice;
Monitorizeazs permanent funcfionarea echipamentelor i a retelei
laboratorulul;
Intervine prompt pentru rezolvarea incidentelor tehnice. |
| » Colaborarea cu partenerii externi |
4 Mentine leg&tura cu furnizorii de echipamente IT si prestatorii de |
‘ servicll tehnice;

Coordoneazi activitatile de implementare a solutiilor tehnice ‘
previzute in proiect;
Evalueazs si valideaz3 calitatea lucr3rilor st a serviciilor livrate. ‘




» Interactiunea cu grupul tints

Asigurd accesul studentilor Ia infrastructura Isboratorulul, in
conditii optime de utilizare;

Sprijind formarea competentelor practice ale studentilor prin
facilitarea activititilor desfisurate in {aborator;

Monitorizeaz modul de utillzare a echipamentelor de citre
studenti sl oferd recomandari pentru o exploatare corects i sigur¥;

Contribuie la crearea unui mediu de Tnvatare inovativ si sigur,
adaptat nevollor grupuluf tints,

» Executd si alte dispozitii ale Managerului de prolect

» Respect i aplica prevederile legale in vigoare referitoare I
normele de protectie a muncii si prevenirea sl stingerea
incendiilor;

- pe linie de situatii de urgent3

-Tsi insuseste si respects masurile de apdrare impotriva incendiilor;
- pe finie de Securitate si s¥n&tate Tn muncs:

- Tsi destdsoars actlvitatea in conformitate cu pregétirea i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s3 nu expuns 1a pericol de accidentare
sau Tmbolndvire profesional atat propria persoani, cit si alte
persaane care pot f1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de muncs;

- Réspunde de respectarea ordinii, cu rateniei 5i pistrarea in

| conditli de sigurant a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de $SM si PSI si raspunde de insusirea §i
respectarea acestora de citre toti membrii echipel de proiect;
- Réspunde de efectuarea instrulrii Ia locul de muncs si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

|
|

_ Respo_ns_abii

implemnetare
si monitorizare

7 luni (mai 42 hf}
2026 -
noiembrie

2026)

5.025 {
42 ore x
119,65
lei)

» Asigura implementarea corespunzatoare a activitatilor
» Informeaza MP cu privire la progresul activitatitor

» Urmareste si asigura implementares activitatilor proprii st
redacteaza rapoartele de implementare pe fiecare subactivitate

pentru valorificarea rezultatelor anticipate ale proiectului si a
obiectivelor prolectului:

» Tine legatura cu expertii implicati in flecare activitate si cu expertil
partenerilor In vederea implementarii activitatilor cu grupul tinta

» Face propuner; privind metodologia de selectie a grupului tinta si
contribule la organizarea campaniilor de selectie a grupului tinta

# Asigura organizarea activitatlior cu grupul tinta, raportarea
situatiilor referitoare la grupul tinta intre -diversele activitati
implementate

» Intocmeste calendarul de raportare

» Executs s alte dispozitli ale Managerului de proiect

» Respectd i aplic prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a muncli st prevenirea si stingerea incendiilor;

| Studii superioare de lunga durata absolvite cu

| diploma de licenta - 3 ani; |
| Experienta In activitati de resurse umane, sau activitati |
J manageriale ce presupun sareini de recrutare persoane
|
|
|

de sub 5 ani |




- pe linie de situatil de urgentd
| | - 151 Insuseste §1 respectd mésurile de apSrare impatriva incendiilor;
- pe linie de Securitate si s3nitate Tn munca: [
[ - Isi desfSsoars activitates in conformitate cu pregiitirea si instruirea :
53, precum $i cu Instructivnile primite din partea angajatorului, astfel
incat s§ nu expuni la perlcol de accidentare sau tmbolndvire |
profesionala atdt propria persoan, cat §i alte persoane care pot fi |
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de |
muncs; J
- Réspunde de respectarea ordinii, curitentei 5i p3strarea conditii de |
| sigurantd a bunurilor din dotare;
' | - Respectd normele de SSM sl PSI i réspunde de tnsusirea si

i respectarea acestora de citre toti membrii echipei de prolect; |
- Réspunde de efectuarea instruinii la locul de muncd si a celei

| periodice a tuturor angajatilor; i

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare 51 selectie §i declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum §i a documentelor justificative
care atestd vechimea in munci, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerinfelor legate de timpul/programul de lucru gi perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dac3 sunt selectati in urma finalizirii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidaturd cu urmitoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentali

- Adeverinti medicald care atest3 starea de sinitate corespunzatoare, eliberat3 cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare §i selectie.

Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post
vizat.

In cazul constatarii lipsei unni document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pan3 1a data de 05.05 .2026,
orele 16:00 pe adresa de e-mail: maria.petofi@upt.ro sau la registratura Universititii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avind mentionat pe plic —~ Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,,IA-PracticAC- Stagif de practici centrate pe
student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity $i computing continuum”, cod SMIS 317145



Procesul de recrutare §i selectie pentru prezentul anunf va avea urmitorul calendar de desfigurare:

~ Nr| Etapa ] Perioada/ data/ora/
' l
__ I. b __?ubiica?eag_a_ﬁs_areanunmlui de recrutare si selectie | 29.04.2026 1
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura |' 30.04.2026-05.05.2026 ora
[ B | 16:00 |
T 4 Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura ] 06.05.2026 orele 9:00-10-00 |
4,

dosarelor gi a programirii candidatiilor la interviu _
Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii | 07.05.2026 orele 9:00-12:00

Afisarea rezultatelor privind verificarca eligibilititii | 06.05.2026 ora 12:00 |
|

dosarelor |
—— l - —
6. | Solutionarea contestatiilor i afisarea rezultatelor dupa | 07.05.2026 orele 13:00-15:00 i
| contestaii - | |
' 7. Desfasurarea interviului (candidafii declarasi admigi ca |  08.05.2026 orele 9:00-10:00 [

| urmare a verificdrii eligibilititii dosarelor §i solutiondrii ‘ |
! contestatiilor, daci e cazul) ; ||
, 8. | Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale aF,__ 08.05.2026 ora 12:00 l
| recrutarii §i selectiei. |

Universitatea Politehnica Timigoara

Prof.univ.dr.ing. Marius-G orge MARCU

Manager proiect

[ Se completeaza cu toate cerinfele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul Prof.univ.dr. Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, propun urmdtoarea componentd a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. | Postul Comisia de recrutare i selectie Comisia de contestatii
crt.
1. | Responsabil ~ tehnic | Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Banias Ovidiu
laborator George
Membru 1 | Confuniv.dr.ing.Bogdan Membru1 | 5./ Szedlak-Stinean Alexandra
Razvan
Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chirild Membru2 | S.1.dr.inf Chirild Oana-Sorina
Ciprian-Bogdan
Secretar Adamescu Nicolina Secretar Adamescu Nicolina
2. | Responsabil Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Conf.univ.dr.ing. Banias Ovidiu
implemnetare i George
monitorizare Membru 1 | Confuniv.dr.ing.Bogdan Membru 1 | 5. Szedlak-Stinean Alexandra
Rézvan
Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chirild Membru2 | S.drinf. Chirild Oana-Sorina
Ciprian-Bogdan
Secretar Adamescu Nicolina Secretar Adamescu Nicolina

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in
vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timigoara

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.univ.dr. Marcu Marius-George
Manager proiect




Anexanr. 6

CRITERII DE RECRUTARE I SELECTIE
In cadrul Proiectului ,, IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia
IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.' |A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
(alculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Responsabil tehnic laborator

afara organigramei.'

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3| Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | (apacitatea de analiza si sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar:  Adamescu Nicolina

1 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr. 6

CRITERII DE RECRUTARE Sl SELECTIE
in cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia
IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.' J|A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
(alculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Responsabil implemnetare si monitorizare

afara organigramei.'

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3| Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | (apacitatea de analiza si sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar:  Adamescu Nicolina

Z Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie






